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مدیر، عامل تغییر



گاهنامه
مدیر



به نام خداوند جان و خرد
.کزین برتر اندیشه بر نگذرد



ه آنچه در این شماره تقدیم حضور علاقمندان می گردد مجموع 
نام ه گاه"ای است از جملات ناب و ارزشمند مدیریتی که توسط 

کّ ر در تف. از انگلیسی به فارس ی برگردان ده ش ده اس ت"مدیر
نش مفهوم و معنای این جملات می تواند به ارتق ا  نگ رو و بی 

.ف            رد  کم              ش            ایانی نمای            د

:دیباچه



اکثر ما زمان زیادی را صرف کارهای فوری می نماییم اما زمان کافی به 
.کارهای مهم اختصاص نمی دهیم

100از 1

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.اصلاح اشتباهات خودمان موثرتر از تمرکز بر اصلاح سایرین است

100از 2

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.به خیلی چیزها فکر کنید اما فقط یکی را انجام دهید

100از 3

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.جاده های دشوار معمولاً به مناظر زیبا ختم می شوند

100از 4

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.هوشمندانه کار کنید نه سخت

100از 5

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



پایان آرزو؛ آغاز عمل: رمز موفقیت

100از 6

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



عاً افرادی که واق. هرگز برای داشتن استانداردهای بالا عذرخواهی نکنید
ردها خود خواهان حضور در زندگی شما هستند برای دستیابی به این استاندا

.را ارتقا  خواهند داد

100از 7

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.چیز متفاوت اند2مشغول بودن و بهره ور بودن 

100از 8
مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ثانیه ها را نشمرید  کاری کنید ثانیه ها شمرده شوند

100از 9

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.هرگز کسی را که نمی توانید اخراج کنید استخدام نکنید

100از 10

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.شندقدرت افراد را فاسد نمی کند؛ این افرادند که قدرت را به فساد می ک

100از 11

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



را تغذیه فرهنگ سازمانی موجودی زنده است و کارکنان کسانی هستند که آن
.می کنند

100از 12

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.واژگان شما قدرتمندند  آنها را هوشمندانه بکار بگیرید

100از 13

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



امش وقتی که قدرت عشق بر عشق به قدرت غلبه کند جهان به صلح و آر
.خواهد رسید

100از 14

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ها اگر آن. من هیچکس را که هوشمندتر از خودم نباشد استخدام نمی کنم
.باهوو تر از من نباشند به آنها نیازی ندارم

100از 15

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.هرگز قدرت افراد احمق در گروههای بزرگ را دست کم نگیرید

100از 16

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



راه حل"ما"مساله است؛"من"

100از 17

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ندهیچکس قدرتمندتر از آن حدی نیست که ما خودمان اجازه می دهیم باش

100از 18

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ته امدر تیم های من  وقتی می بریم همه برنده ایم؛ وقتی می بازیم من باخ

100از 19

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ته امدر تیم های من  وقتی می بریم همه برنده ایم؛ وقتی می بازیم من باخ

100از 20

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



عبارت شنیدن فهم واژگان سئوال پرسیده شده نیست؛ شنیدن در وهله اول
است از فهم چرایی پرسش سئوال

100از 21

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.آسان ترین راه در دنیا برای دشمن تراشی  استخدام دوستان است

100از 22

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.رهبری باشید که از دیگران انتظار دارید

100از 23

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



سب از آن قبل از آنکه ما به قدرت زیادی دست یابیم باید شعور استفاده منا
.را کسب کنیم

100از 24

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ندهیچکس قدرتمندتر از آن حدی نیست که ما خودمان اجازه می دهیم باش

100از 25
مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.هر چه بیشتر بگویید کمتر به خاطر می سپارند

100از 26

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.راه حل دولت برای ی  مساله معمولاً به بدی خود مساله است

100از 27

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



بلکه برای بزرگترین مساله ارتباطی اینه که ما برای فهمیدن گوو نمی دهیم
.جواب دادن گوو می دهیم

100از 28

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



و ذهن تعلیم و تربیت یادگیری حقایق نیست بلکه عبارت است از آموز
.برای فکر کردن

100از 29

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



رای تیم بهترین آرزو داشته باشید ب. آرزو نداشته باشید در تیم بهترین باشید
.باشید

100از 30

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.قدرتی که می تواند نفع برساند آسیب نیز می تواند بزند

100از 31

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



در غیر شما فقط وقتی نیازمند قدرت اید که بخواهید کار مضرّی انجام دهید 
.اینصورت عشق برای انجام هر کاری کافیست

100از 32

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ار را آغاز نکنید؛ کسب و ک"پول درآوردن"هرگز کسب و کاری را فقط برای 
.برای ایجاد تغییر آغاز نمایید

100از 33

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



رانی هیچ انسانی آنقدر خوب نیست که بدون رضایت دیگری  بر وی حکم
.نماید

100از 34

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



بت کنیم بسیاری از مشکلات عالم از بین خواهند رفت اگر ما با یکدیگر صح
.نه درباره یکدیگر

100از 35
مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



درت  بقا   عشق و تعلق  ق: نیاز اساسی زیر به حرکت درمی آییم5ما بوسیله 
.آزادی  شادابی

100از 36

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



دولتی که به بهترین شکل ممکن امور را اداره می کند به حداقل ها می
.پردازد

100از 37

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



بوسیله تحصیلات %5شغل شما در زندگی مهم نیست؛ موفقیت شما 
بوسیله مهارتهای ارتباطی %80بوسیله تجارب حرفه ای و %15دانشگاهی  

.تان تعیین خواهد شد

100از 38

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ما گوو بگونه ای صحبت کنید که دیگران دوست داشته باشند به حرف ش
ما صحبت ای گوو کنید که دیگران دوست داشته باشند با شبگونه کنند؛

.کنند

100از 39

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ایپ مشابه دوچرخه سواری یا ت. ارتباط برقرار کردن مهارتی آموختنی است
خشهای اگر از روی میل بدان بپردازید سریعاً می توانید کیفیت همه ب. است

.زندگی تان را بهبود بخشید

100از 40

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



تمرار رودخانه صخره ها را می شکافد  نه به خاطر قدرت او بلکه به خاطر اس
.و پافشاری او

100از 41

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



!جام بدمبرای پرهیز از آسیب دیدگی به من نگویید کارم را چگونه ان: هشدار

100از 42

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ی  روز هم در اینصورت حتی. شغلی را انتخاب کنید که دوست داشته باشید
کنفوسیوس. در طول زندگی تان کار نخواهید کرد

100از 43

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.مردم از قدرت واقعی شان بی خبرند

100از 44

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.دانش به شما قدرت می بخشد  اما شخصیت احترام

100از 45

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



م داده بزرگترین رهبر ضرورتاً کسی نیست که بزرگترین کارها را انجا
رگ بزرگترین رهبر کسی است که سبب می شود افراد کارهای بز.است

.انجام دهند

100از 46

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.رهبری عبارت است از ظرفیت تبدیل چشم انداز به واقعیت

100از 47

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



نان از رهبری عبارت است از بهتر ساختن دیگران بواسطه حضورتان و اطمی
.استمرار این تاثیر در نبودتان

100از 48

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



حبت من صرفاً مسئول آنچه هستم که می گویم نه مسئول آنچه که شما از ص
.های من برداشت می کنید

100از 49

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



جه کند و از متخصص فردی است که با دانستن اینکه به چه چیزهایی باید تو
رده چه چیزهایی چشم بپوشد در تصمیم سازی ها و قضاوت ها موفق عمل ک

.است

100از 50

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



تها بروید با اما اگر خواستید به دور دس. اگر خواستید سریع بروید تنها بروید
ضرب المثل آفریقایی. همدیگر بروید

100از 51

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ن برای تعلیم و تربیت قدرتمندترین ابزاری است که شما می توانید از آ
.تغییر جهان استفاده کنید

100از 52

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.بدبینی منجر به ضعف و خوو بینی منجر به قدرت می گردد

100از 53

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



اعانه ای هر موقع کسب و کار موفقی دیدید  بدانید فردی زمانی تصمیم شج
.گرفته است

100از 54

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.نددموکراسی وقتی اتفاق می افتد که مردم بر دولت نظارت داشته باش

100از 55

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



د به محض اینکه به خودتان اعتماد کردید شیوه زندگی کردن را خواهی
.آموخت

100از 56

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ی شوداعتماد مانند پاک کن است که بعد از هر اشتباه کوچ  و کوچکتر م

100از 57

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.تصمیم سازی وظیفه خاص ی  مدیر اجرایی است

100از 58

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ستممن محصول تصمیمات خودم ه. من محصول شرایط پیرامون خود نیستم

100از 59

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



افلاطون. معیار ی  انسان کاری است که وی با قدرت انجام می دهد

100از 60

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ی  سیستم خوب مسیر رسیدن به هدف را کوتاه می نماید

100از 61

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ی ایمان عبارت است از اعتماد به خداوند حتی زمانیکه از طرح و نقشه او  ب
.اطلاعید

100از 62

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



راد مهمترین کاری که شما باید بعنوان ی  رهبر انجام دهید استخدام اف
.مناسب است

100از 63

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ی پاداو کارهایمان آن چیزی نیست که بدست می آوریم  بلکه آن چیز
.است که می شویم

100از 64

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.رئیس ترس آفرین است رهبر شوق آفرین

100از 65

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.اگر برنامه موثر واقع نشد برنامه را تغییر دهید نه هدف را

100از 66

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



وبی سعی نکنید خارج از چارچوب فکر کنید؛ یاد بگیرید که اساساً چارچ
.وجود ندارد

100از 67

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.تخیّل مهمتر از دانش است

100از 68

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



چه که نوآوری عبارت است از دیدن آنچه همگان می بینند و تفکر درباره آن
.هیچکس بدان فکر نکرده است

100از 69

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



د  خلاقیت عبارت است از خلق  تجربه  رشد  ریس  پذیری  نقض قواع
.ارتکاب اشتباه و شاداب بودن

100از 70

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ما افرادی را استخدام می کنیم که می خواهند بهترین چیزها را در عالم 
.بسازند

100از 71

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



خود اگر به ساخت رویاهایتان نپردازید  کسی دیگر برای ساخت رویاهای
.شما را به استخدام درخواهد آورد

100از 72

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.نوآوری برخواسته از افرادی است که از کار خود لذّت می برند

100از 73

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



د اما کسب آن سالها به طول می انجام. گران ترین چیز در دنیا اعتماد است
.در لحظه ای از بین می رود

100از 74

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ت می  رهبر هدای. مردم از من درخصوص تفاوت بین رهبر و رئیس می پرسند
.کند اما رئیس وادار به کار

100از 75

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.آنرا بیابید-همیشه راه بهتری برای انجام کار وجود دارد 

100از 76

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.اجازه ندهید احساسات تصمیمات شما را بسازند

100از 77

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.آینده متعلق به کسانی است که از امروز برای آن آماده می شوند

100از 78

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



سی و شرکتها نیاز دارند از طریق خلق فرهنگی که در آن جلسات منظم برر
بازخورد عملکرد  هنجار تلقی گردد رویکرد خود را تغییر دهند

100از 79

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



عیت آنهایی که سعی در رهبری مردم دارند صرفاً فقط از طریق پیروی از جم
.قادر به انجام چنین کاری هستند

100از 80

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



به اندازه اگر امور با شکست مواجه نشوند. در اینجا شکست ی  گزینه است
.کافی نوآوری نخواهید داشت

100از 81

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.رئیس واقعی شما نگرو ذهنی شماست

100از 82

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



زنید نه به اگر میخواهید زندگی شادابی داشته باشید آنرا به ی  هدف گره ب
.افراد یا اشیا 

100از 83

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



رند کارهای بزرگ در ی  کسب و کار هرگز توسط ی  نفر انجام نمی گی
.بلکه بوسیله تیمی از افراد تحقق می یابند

100از 84

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.ما هستشما قادر به تغییر حقیقت نیستید اما  حقیقت قادر به تغییر ش

100از 85

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.نظم پل بین اهداف و موفقیت است

100از 86

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



شان می رهبر کسی است که راه را می شناسد  آنرا طی می کند و به دیگران ن
.دهد

100از 87

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.غلیهدف واقعی تعلیم و تربیت  ساخت افکار و اذهان است نه مسیرهای ش

100از 88

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



تید نگرو اگر چیزی را دوست ندارید تغییر دهید؛ اگر قادر به تغییر آن نیس
.خود را تغییر دهید

100از 89

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.قوی ترین ابزار رهبریِ در اختیار شما الگو بودن خود شماست

100از 90

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



راد مشکل دنیا این است که افراد باهوو سرشار از ش  و تردید اند اما اف
.احمق سرشار از اعتماد به نفس

100از 91

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ه اگر ندانید چگونه از آنها بهر. مهم نیست چقدر منابع در اختیار دارید
.بگیرید هیچگاه کافی نخواهند بود

100از 92

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



که آنها چقدر بسته به اینکه مردم به چه چیزی بخندند شما می توانید بگویید
.هوشمندند

100از 93

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.تعارض موتور اولیه خلاقیت و نوآوری است

100از 94

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.کسی که معمولاً کاری انجام نمی دهد اشتباه نمی کند

100از 95

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



.رفتار ما تابعی از تصمیمات ماست نه شرایط مان

100از 96

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



تح استعداد منجر به بردن بازی ها می شود  اما کار تیمی و هوو منجر به ف
.جام ها

100از 97

مدیر عامل تغییر

gahname_modir

ک 
ی

100
دیدگاه                                       

گاهنامه مدیر



ام بلوغ وقتی حاصل می شود که شما بهانه گیری را متوقف کرده و انج
.تغییرات را آغاز نمایید

100از 98

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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گاهنامه مدیر



.با یکدیگر همگی عایدی بیشتری دارند

100از 99

مدیر عامل تغییر

gahname_modir
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گاهنامه مدیر



د آرامش ذهن تنهاترین راه برای حداکثرسازی توان بالقوه برای عملکر
.است

100از 100

مدیر عامل تغییر
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mehdisaneiphd@yahoo.com

@gahname_modir
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فرهیخته گرامی
با سلام و احترام

بهرهصورتدر".باشدمیتومانهزار35حاضرگزاروبهای
یرزهایکارتشمارهازیکیبهراشدهیادمبلغ"لطفا"برداری
.نمائیدواریز

4289-5306-9975-6037
بان  ملی به نام مهدی صانعی

5324-6318–8311-5859
بان  تجارت به نام صدیقه سلیمی

9582–0593–1411–6362
بان  آینده به نام صدیقه سلیمی

عواید حاصله صرف تروج آگاهی و جبران زحمات تیم 

.اجرایی گاهنامه مدیر خواهد شد


