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مشاور منابع انسانی شرکت دوده    /مدیر منابع انسانی گروه صنعتی ارجدر حال حاضر:  ◆

 صنعتی پارس 

 راهنامه مدیر  /بنیان گذار گاهنامه مدیر  ◆

 آریاتَلِنت  / گذار دیده بان کسب و کارهم بنیان ◆

)بانک ملت، بنیاد برکت، شرکت رجاء، شرکت  ارزیاب کانون های ارزیابی و توسعهطراح/  ◆

بانک تجارت، ایران،  بانک  پتروشیمي غدیر،    بانک پارسیان،مس سرچشمه،    تهیه و تولید مواد معدني 

ماهان  رفاه، بنیاد شهیدموسسه  بنیاد مستضعفان،  ، هلدینگ آواکتان،  دامپروري و کشاورزي  ،  هلدینگ 

خودرو دولتی  /(...و  آذین  مدیریت  آموزش  مرکز  از  گواهینامه  و  دارای  اداري  )سازمان 

 استخدامي کشور(

 درجات علمی و سوابق تحصیلی 

مدرک  
 تحصیلی 

سال اخذ   کشور -شهر دانشگاه  رشته تحصیلی 
 مدرک

 1378 ایران -تهران طباطبائيعلامه   مدیریت دولتي  لیسانس

 1382 ایران -تهران تهران  مدیریت دولتي  فوق لیسانس

 1390 ایران -تهران علوم و تحقیقات منابع انساني مدیریت  دکتري

  مدیریت راهبردي گواهینامه 

 ساعت آموزش(  650)عمومي

دبیرخانه مجمع تشخیص  

دانشگاه تربیت  /لحت نظامص م

 مدرس 

 1395 ایران -تهران
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 سوابق اجرایی/ مشاوره 

 سال  سازمان  عنوان

 1381 -82 معاونت نیروي انساني وزارت دفاع  کارشناس منابع انساني 

 ادامه دارد  -1382 ساعس ناجا  مشاور دفتر مطالعات و تحقیقات ساعس  

 1388– 1386 شرکت تاکسیراني تک تهران سیر  مدیر فني و بهره برداري  –مدیر طرح و برنامه  

 1386-1383 کلینیک مدیریت ایرانیان منابع انساني و ساختار  واحد کارشناس

 1387– 1386 دانشگاه آزاد اسلامي واحد شاهرود  مدیر گروه مدیریت  

 1386از  دانشگاه آزاد اسلامي واحد شاهرود  عضو کمیته طرح و برنامه و بودجه

   1389 -1390 - ملتمرکز مطالعات و تحقیقات بانک  منابع انساني  کارشناس

 1389 شرکت پخش سراسري ایران)گروه شیرین عسل( مدیر منابع انساني و امور اداري 

 1385از  دانشگاه آزاد شاهرود  عضو کمیته بودجه ریزي دانشگاه آزاد شاهرود 

 ماه( 3)1390 انجمن صنعت پخش ایران  کارشناس آموزش 
  -دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام دبیر کمیته نخبگان، قومیت ها و خرده فرهنگ ها 

 کمیسیون چشم  انداز و تخبگان 
مهرماه  – 91از فروردین 

94 

 5/11/90تا 1/11/90 رادیو اقتصاد  کارشناس برنامه تدبیر)منابع انساني در رادیو اقتصاد( 

 95اردیبهشت  -91اسفند  دانشگاه آزاد شاهرود  مدیر گروه مقطع ارشد مدیریت

هاي   دوره  هاي  مدرس  شرکت  و  موسسات  آموزشي 

 اسپاد، بانکداران خاورمیانه و ایده پردازان کسب و کار 

 1389از  

 92تا انتهاي  91از سال  مشاور معاونت تربیت و آموزش ناجا در امر اثربخشي آموزش

 97 -92  مشاور رئیس سازمان عقیدتي سیاسي ناجا

 92از  اسفند  دانشگاه آزاد شاهرود  انساني علوم دانشکده   و پژوهشي عضو شوراي آموزشي

انتصابات، آموزش، جذب و استخدام و   هاي  عضو کمیته
 مشاور در امور منابع انساني. مسئول راه اندازي کانون ارزیابي

 1393از فروردین  بانک پارسیان

 94تا مهر 

 1393از فروردین  ساعس ناجا  عضو شوراي پژوهش و دانش ساعس ناجا 

 تا پایان سال  93از  شهریور دانشگاه آزاد شاهرود  گروه دکتري مدیریت بازرگاني مدیر 

 94اردیبهشت  رادیو گفتگو "1404چشم انداز  "کارشناس برنامه 

 95- 94از اردیبهشت  بانک ملت  ( استخدام +بازنگري ساختار حوزه منابع انساني مشاور منابع انساني)

 95آبان– 94از مهر  مرکزتحقیقات و مدیریت استراتژیک استراتژیک بانک ملت معاون برنامه ریزي 

 95 - 94 وابسته به مجمع تشخیص مصلح نظام مشاور عالي آموزشي رئیس دانشگاه نور 

 96 - 95 دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام رئیس گروه شهید شهریاري در دومین دوره تربیت مدیران راهبردي

 96 - 95 موسسه خیریه کهریزک عامل)در حوزه برنامه ریزي استراتژیک(مشاور مدیر 
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   سوابق تدریس 

 1383عضو هیات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شاهرود از سال  -1

 شاهرود  انگلیسي تخصصي مدیریت و مدیریت منابع انساني در دانشگاه پیام نورتدریس زبان   -2

نک ملت با  و روساي حوزه  شعبروساي  براي معاونین    "مدیریت شعب پیشرفته  "  ساعته  8  دوره75تدریس   -3

 و کار تیمي   ، اخلاق حرفه اي، مدیریت زمان، ارتباطات اثربخشمدیریت استرس ،مباحث مدیریت انگیزششامل 
 مدیران دانشگاه آزاد شاهرودبراي  "مدیریت اثربخش جلسات  "و  "مدیریت زمان "تدریس دوره هاي  -4

 ساعته(  8دوره  13)مباحث رفتاري و اخلاق حرفه اي: تدریس دوره هاي آموزشي ویژه بازرسان بانک ملت -5

 روزه( 2دوره  2)براي پرسنل شرکت گاز سمنان "فساد اداري  "تدریس دوره آموزشي  -6

 بانک ملت  )مدیران استان( و کارشناسان ستاديتدریس دوره مدیریت منابع انساني براي مدیران ارشد  -7

براي    "رفتار سازماني  "براي پرسنل بانک پارسیان و دوره    "مدیریت استرس"تدریس دوره آموزشي    -8

 پرسنل بانک کارآفرین 

براي پرسنل شرکت پخش فراورده هاي   "کار تیمي "و  "مدیریت انگیزش "تدریس دوره آموزشي  -9

 )دو دوره دو روزه( نفتي شمال شرق)شاهرود(

براي بانکداران)پرسنل شعبه( )تحلیل رفتار متقابل(    "نقد روشمند رفتار  "تدریس دوره آموزشي    –  10

 دوره( 24)بانک ملت

 براي مدیران میاني شرکت ملي پخش فراورده هاي نفتي  "بیماري هاي مدیریت "تدریس دوره  -11

انساني) منابع  امور  در  مدیرعامل  جایزه  مشاور  اظهارنامه  تدوین 

فرهنگ   ارزیابي  کارکنان،  عملکرد  ارزیابي  نظام  طراحي  انساني،  منابع  تعالي 

 تعالي رفتار فروشندگان و ....( سازماني، 

 1396 شرکت پخش هجرت 

 1396از  بنیاد ایران آینده  هیات مدیره و خزانه دار عضو 

 1397از مرداد  مرکز آموزش سیاستگذاري مجمع تشخیص مصلحت نظام  رئیس دوره تربیت مدیران راهبردي ویژه بانوان 

 98تا آبان  1397از آبان  اداره کل راه آهن تهران  مشاور تعالي سازماني 

 98از مهر  مجمع تشخیص مصلحت نظام  پایدار و امور زیربنایي پژوهشکده سیاستگذاري، توسعه 

   1398 شرکت ارغوان تجارت  مشاور طرح حامي)ارتقاء فروش کسب و کارهاي کوچک( 

 99از ابتداي   شرکت کاشي سعدي  مشاور مدیرعامل در حوزه منابع انساني و مدیریت استراتژیک

 15/9/99 رادیو گفتگو دورکاري کارکنانبرنامه رادیویي ضرب سکه با موضوع 

 99از آذر  شوراي مرکزي کانون هاي کارآفریني کشور  کارشناس ارشد)مشاور( 

 1400 موسسه ماهان   مشاور ارزشیابي اثربخشي دوره هاي آموزشي 

 1401از بهمن  شرکت بیمه پارسیان  مشاور منابع انساني 

 1401از بهمن  ملت بانک  مصاحبه گر)استخدام نیروي انساني(

 1402از خرداد  گروه صنعتي ارج  مدیر منابع انساني/ مدیر طرح و برنامه
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 روزه( 2دوره  4براي پرسنل کلانتري هاي استان سمنان )  "رفتاراستانداردسازي و تعالي  "تدریس دوره  -12

 تدریس دوره رفتار سازماني اثربخش براي مدیران و کارکنان دانشگاه دامغان  -13
 ساعته(  8دوره  8تدریس دوره ارزیابي اثربخشي آموزش براي کارشناسان آموزش ناجا و ساعس ناجا) -14

 ویژه کارکنان بدو استخدام بانک صادرات ایران "فرایندگرایي" و "اخلاق حرفه اي"تدریس دوره  -15

 براي کارکنان بانک سپه "تکنیک ها و فنون استخدام"تدریس دوره   -16

 براي کارکنان بانک مسکن  "اخلاق حرفه اي"تدریس دوره  -17

 تدریس دوره ارزیابي عملکرد براي پرسنل بانک ملت  -18

 براي مدیران پایه بانک مرکزي  "انگیزشمدیریت  "تدریس دوره  -19

 براي کارشناسان سازمان بهزیستي  "نقش آموزش در توسعه منابع انساني" دو روزه تدریس دوره -20

 براي کارکنان و مدیران بانک مسکن  "ارتباطات اثربخش"برگزاري دوره دو روزه   -21

 برگزاري دوره اخلاق حرفه اي براي پرسنل بانک سپه قزوین  -22

 برگزاري دوره هاي فرایندنگري و اخلاق حرفه اي براي پرسنل بانک صادرات قم  -23

 برگزاري دوره اصول سرپرستي و مدیریت براي مدیران موسسه حسابرسي تامین اجتماعي  -24
 دوره( 11برگزاري دوره مباني مدیریت رفتار سازماني و منابع انساني براي روساي شعب بانک پارسیان) -25

 (یک روزه  دوره 11سمینار مباحثي در مسائل رفتاري و نیروي انساني براي معاونین شعب بانک پارسیان) -26

 دوره(  2براي معاونین شعب بانک پارسیان)  "مشتري مداري از منظر رفتاري "دوره آموزشي  -27

 سمینار و کارگاه یک روزه مدیریت منابع انساني براي مسئولین کارگزیني بانک ملت -28

 دوره یک روزه( 14سمینار مباحثي در مسائل رفتاري و نیروي انساني براي کاربران ارشد شعب بانک پارسیان) -29

 دوره(  4براي پرسنل بدو استخدام بانک پارسیان) "رفتار سازماني"دوره آموزشي  -30

 مدرس دوره هاي آموزشي سند چشم انداز)دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام( -31

 براي مدیران میاني بانک اقتصاد نوین  "مدیریت مشارکتي"دوره آموزشي  -32

 د(سمترو تهران )سپا 7براي مدیران میاني خط  "رفتار سازماني "دوره آموزشي  -33

 شرکت برق خوزستان.  "ارزیابي اثربخشي دوره هاي آموزشي"دوره آموزشي  -34

منابع انساني)کارتیمي، مدیریت زمان، فرهنگ سازماني، بهره  برگزاري دوره هاي مختلف رفتاري و    -35

 وري نیروي انساني، انگیزش، ارزیابي عملکرد و ...( براي مدیران و کارشناسان راه آهن تهران 

 مدرس دوره تربیت مدیران راهبردي مجمع تشخیص مصلحت نظام در موضوع توسعه -36

  "برنامه ریزي نیروي انساني"؛  "ارزیابي عملکرد"؛  "جذب و استخدام"برگزاري دوره هاي آموزشي    -37

 براي پرسنل میدکو 

 ساعت 8هوش هیجاني؛ کارکنان بانک قرض الحسنه مهر ایران لرستان؛  -38

 . بهره وري نیروي انساني، دانشکده علوم و فنون فارابي، مدیران میاني و ارشد ارتش -39

 ساعته  8دوره   4کارشناسان حوزه منابع انساني بانک ملت. عارضه یابي منابع انساني، مدیران و  -40



 15از  5 

 ساعته. 32دوره  4. براي مسئولین دفاتر بانک ملت 2و   1دوره مسئولین دفاتر  -41

 استانداري استان سمنان بهره وري نیروي انساني  -42

 مدیریت منابع انساني و رفتار سازماني، پرسنل کارگزیني بانک توسعه تعاون  -43

مدیران  براي    کنترل و نظارت در مدیریت و بهره وري نیروي انساني  مدیریت استراتژیک،دوره هاي    -44

 مجتمع صنعتي معدني اپال پارسیان خواف 

و دوره هاي    همکار مرکز آموزش مدیریت دولتي در برگزاري دوره هاي آموزشي ویژه مدیران   -45

 شایستگي محور. عناوین دوره هاي برگزار شده در سایت این مرکز موجود است.

 مباحث پیشرفته در مدیریت آموزش، شرکت راه آهن  -46

 ساعت سازمان اوقاف کشور.  24مباني برنامه ریزي نیروي انساني،  -47

 ساعته، بدو استخدام بانک پارسیان  7دوره  10کدهاي رفتاري و رفتار سازماني،  -48

 ساعته(  15روزه)  2دوره  20، پارسیانمدیریت منابع انساني، روساي شعب بانک  -49

 ساعته(  15روز)  2دوره  28، مدیریت رفتار سازماني، معاونین شعب بانک پارسیان -50

 معاونین شعب بانک پارسیان /، روساي شعب بانک ملت)چندین دوره(تصمیم گیري و حل مساله -51

 فولاد اپال پارسیان / ارزیابي عملکرد کارکنان، سازمان اوقاف و امور خیریه -52

 رضایت شغلي کارکنان، سازمان اوقاف و امور خیریه  -53

 شرکت فولاد سنگان  -برنامه ریزي توسعه فردي  -54

 علوم پزشکي شاهرود  /موسسه آموزش عالي فارابي –دوره هاي جانشین پروري و تفکر سیستمي  -55

 ساعته  4دوره  12کارشناسان بانک توسعه تعاون.   –مدیریت منابع انساني  -56

 کارشناسان شرکت میدکو)زیرمجموعه مپنا(  -مدیریت رفتار سازماني -57

 مدیران ارشد بانک ملت  -اشتباهات مدیران در تصمیم گیري)مدیران چگونه اشتباه مي کنند.( -58

 مدیران شرکت آرتا جوجه سبلان  – +ارزیابي عملکرد کارکناناصول سرپرستي +رفتار سازماني -59

 مدیران عامل و اعضاي هیات مدیره گروه بهسازان فردا  –خطاهاي شناختي در تصمیم گیري)سخنراني(  -60

 . ارزیابي عملکرد کارکنان. مدیران شرکت اپال پارسیان 61

 پتروشیمي غدیر . مدیریت رفتار سازماني/ چرا افراد از انجام کارها طفره مي روند؟    شرکت 62

 . مدیریت تغییر، معاونین اعتباري استانها، بانک ملت 63

 شرکت سنجشگران میزان ابزار  . رفتار سازماني، کارکنان و مدیران 64

 روزه. دانشگاه علوم پزشکي لرستان  2دوره  2. مدیریت تغییر. 65

 . اصول سرپرستي؛ روساي حوزه و شعب ممتاز بانک ملت66

 (خمیر آریاتندیس آریا). اصول سرپرستي، مدیران و سرپرستان شرکت 67

 . اصول سرپرستي، مدیران و روسا، شرکت اِنِرشیمي 68
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 دانشگاه علوم پزشکي شاهرود /. رفتار سازماني، کارشناسان و مدیران صرافي ملت 69

موسسه  دانشگاه تربیت مدرس،  ، تربیت مدیر عامل حرفه اي و ...  MBA  ،DBAمدرس دوره هاي  ◆

رهبري سرمایه هاي    تصمیم گیري براي مدیران،  در دروس رفتار سازماني،  و چند موسسه دیگر  ماهان

 ، مدیریت منابع انساني، مدیریت استراتژیک منابع انساني.انساني
 

 سوابق پژوهشی 

 سال  نقش  محل اجرا  عنوان پروژه 

 1379-80 همکار معاونت طرح وبرنامه  -دانشگاه تهران هزینه یابي بر مبناي فعالیت 

 1382-83 همکار  شرکت توانیر طراحي سیستم رفاه پرسنل توانیر

 1381 همکار مرکز کارآفریني دانشگاه تهران شناسائي شاخص هاي ارزیابي عملکرد اساتید 

 1383 مدیر اجرایي  ساعس ناجا میاني طراحي برنامه آموزش مدیران ارشد و 

 1383 کارشناس بانک صادرات ایران  طراحي برنامه آموزش پرسنل بانک صادرات ایران

 1383-84 همکار اصلي  نهاد ریاست جمهوري  طراحي سیستم ارزیابي عملکرد سفرا و استانداران 

 1383-84 همکار شرکت برق تهران  ارزیابي اثربخشي برنامه هاي آموزشي

 1385 کارشناس شرکت سیمان سپاهان برنامه ریزي استراتژیک شرکت سیمان سپاهان اصفهان  

 1385 مجري ساعس ناجا بررسي اثرات ارشاد در اصلاح کارکنان ناجا

 1385 مدیر اجرایي  ساعس ناجا بررسي اثرات ارزیابي صلاحیت مکتبي کارکنان 
بندي   و طبقه  سازماني  ساختار  اساس  طراحي  بر  نو  فارس  سیمان  مشاغل شرکت 

 TPMرویکرد
 1386 همکار  شرکت سیمان فارس نو 

 1386 همکار  دانشگاه علوم پزشکي ایران  برنامه ریزي اموزشي پرسنل دانشگاه علوم پزشکي ایران 

 1386 مشاور  استانداري یزد  ارزیابي اثربخشي دوره هاي آموزشي استانداري یزد

 1387 مشاور  استانداري یزد  اموزشي پرسنل استانداري یزدبرنامه ریزي 

 1384 کارشناس ساعس ناجا طراحي نظام جذب تا رهایي روحانیون

 1384 کارشناس ساعس ناجا برنامه ریزي آموزشي مدیران ارشد و میاني 

 1385 همکار ساعس ناجا برنامه ریزي استراتژیک ساعس ناجا

 1384 همکار شرکت سایپا مشتریان سایپا طراحي الگوي رضایت سنجي 

 1387 مجري بازرسي -ساعس ناجا  طراحي سیستم ارزیابي عملکرد مدیران ساعس ناجا
جهاني شدن، اقتصاد دانش مدار،تغییر ماهیت کار، ظهور اشکال جدید سازماني،  

و   اطلاعات  تکنولوژي  و  اینترنت  گسترش  و  ظهور  مدار،  دانش  کارکنان  ظهور 

 ارتباطات و تاثیر آن بر منابع انساني و سیستم هاي مدیریت منابع انساني 

مرکز آینده پژوهي وزارت  

 دفاع

 1386-1387 مجري

 1387 ناظر ساعس ناجا شناسایي شاخص هاي ارزیابي اثربخشي معاونت سیاسي
 1387 مجري وزارت نیرو مرکز تحقیقات  تدوین شرح وظایف شرکت آبفا)شرکت مهندسي آب و فاضلاب کشور(

 1387 مجري معاوت آموزش ناجا تدوین الگوي ارزیابي اثربخشي آموزش هاي ناجا
راه   ارائه  و  آنها  و مشکلات  مسائل  شناسایي  و  ناجا  بازنشستگان  بررسي وضعیت 

 کارهاي علمي 
 1387 مجري معاونت منابع انساني ناجا 
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 1388 ناظر ساعس ناجا ناجا  و بینش سیاسي روحانیون ساعس راهکارهاي ارتقاء معنویت 

 1389 کارشناس ارشد مرکز تحقیقات بانک ملت  تدوین استراتژي هاي منابع انساني بانک ملت 

 1389 مدیر پروژه مجمع تشخیص مصلحت نظام  بررسي تاثیر فرار مغزها بر تحقق اهداف سند چشم انداز 
 1389 مجري معاونت آموزش ناجا  آموزش هاي استانداردسازي و تعالي رفتار پرسنل ناجا ارزیابي میزان اثربخشي 

 1390 ارشد  کارشناس مرکز تحقیقات بانک ملت  طراحي مدل ارزیابي اثربخشي آموزش هاي بانک ملت 

 1390 کارشناس مرکز تحقیقات بانک ملت  طراحي سیستم رضایت سنجي پرسنل از برنامه هاي رفاهي
 1390 مجري معاونت نیروي انساني وزارت دفاع  ارزیابي انتظارات و اولویت هاي استخدامي دانشجویان دانشگاه هاي برتر کشور 

 1390 ارشد کارشناس مرکز تحقیقات بانک ملت  بررسي دلایل شکل گیري تمایل به بازنشستگي پیش از موعد در پرسنل 

 1390 ارشد کارشناس مرکز تحقیقات بانک ملت  در دوره هاي آموزشي بررسي دلایل عدم تمایل کارکنان به شرکت 

 1390 -91 مجري معاونت آموزش ناجا  ارزیابي میزان اثربخشي دوره هاي آموزشي بصیرت

 1390 -91 مجري معاونت آموزش ناجا  ارزیابي میزان اثربخشي دوره هاي آموزشي استاندارد سازي رفتار راهور 

 1390 -91 مجري معاونت آموزش ناجا  اثربخشي دوره هاي آموزشي استاندارد سازي رفتار کوپارزیابي میزان 

 1390 -91 مجري معاونت آموزش ناجا  ارزیابي میزان اثربخشي دوره هاي آموزشي تربیت مربي
 1390 -91 مجري تشخیص مصلحت نظام دبیرخانه مجمع  بررسي میزان شکاف بین عدالت توزیعي و عدالت رویه اي در بین اقوام ایراني

 1391 مجري یونیسف ارزیابي میزان اثربخشي دوره هاي آموزشي دادرسي ویژه نوجوانان 

 1391 مدیر موسسه بانکداران خاورمیانه  تهیه دانشنامه بانکي 

 1391 مشاور دفتر تحقیقات ساعس  استخراج شاخص هاي مدیریت دانش

 1391 مجري دفتر تحقیقات ساعس  استراتژیک ساعس ناجابازنگري نظام مدیریت 

کمیسیون چشم انداز دبیرخانه مجمع  بررسي آثار تحریم بر تحقق اهداف سند چشم انداز 

 نظام تشخیص مصلحت
 1391 کارشناس

شناسایي نقاط ضعف، قوت، فرصت و تهدیدات فراروي ایران در  

 مواجهه با تحریم 

دبیرخانه مجمع  کمیسیون چشم انداز 

 نظام  تشخیص مصلحت
 1391 کارشناس

 1392 مدیر طرح تهران 4شهرداري منطقه   برنامه ریزي نیروي انساني با هدف تعیین حجم کار و تطبیق شغل و شاغل 

بررسي روش هاي سنجش و ساز و کارهاي روحي و انگیزشي کارکنان 

 نیروهاي مسلحدر سازمان هاي نظامي و ارائه الگوي بومي سنجش در 

مرکز تحقیقات راهبردي دفاعي  

 فرماندهي کل قوا 
کارشناس 

 طرح

1392 

تدوین نظام مدیریت استراتژیک مدیریت منابع انساني بانک  

 صادرات ایران 

 93 -1392 مدیر طرح بانک صادرات ایران 

طراحي و پیاده سازي الگوي سنجش معنویت در ناجا)مقیاس  

 سنجش سازمان معنوي(

 1392 همکار طرح ناجاساعس 

 1394 مجري بانک ملت  بازطراحي ساختار حوزه منابع انساني بانک ملت 

 1394 مجري بانک پارسیان  بازمهندسي فرهنگ سازماني بانک پارسیان

 1395 مجري سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان تهران تدوین سند راهبردي اقتصاد مقاومتي استان تهران 

طراحي و استقرار مدل مقابله با فساد و  ارتقاي سلامت اداري در  

 سازمان تعزیرات حکومتي کل کشور  

 1395 - 1396 مجري سازمان تعزیرات حکومتي

 1395 مشاور سازمان اسناد و کتابخانه ملي ایران  تدوین سند راهبردي  
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  مقالات منتشره 

 1398 مجري بنیاد برکت  طراحي نظام ارزیابي عملکرد مجریان و تسهیلگران

 99- 98 همکار پالایشگاه گاز ایلام  تدوین راهبردهاي مدیریت منابع انساني

فرهنگي و   –شناسایي اولویت ها و ترجیحات اقتصادي، اجتماعي 

 سیاسي شهروندان 

 99 مجري شخصي 

 99آبان  مجري دیده بان کسب و کار دورکاري کارکنان: ریسک ها و استراتژي ها 

 1400بهمن  همکار فولاد هرمزگان پرسشنامه هاس سنجش رضایت دروني طراحي 

 1400اسفند  مجري دیده بان کسب و کار دیده باني مدیریت منابع انساني در سطح ملي 

 سال  مجله/ فصلنامه  عنوان مقاله 

 1382 تدبیر  21چالش هاي فراروي مدیران در قرن

 1383 تدبیر  21قرنمدیریت منابع انساني در 

 1383 پژوهش و اندیشه  استرس سازماني و راههاي مقابله باآن...... 

 شهریور 1386 تدبیر  چالش هاي فرا روي مدیریت منابع انساني در اقتصاد دانش مدار  

 1385اسفند ماهنامه تدبیر  حکمراني خوب، مفهومي جدید در مدیریت دولتي
 1385 همایش نظارت و کنترل مدیریت شهري  از استراتژي هاي تغیر رفتاري در طراحي  و پیاده سازي سیستم نظارت و کنترل سازمان   بهره گیري

 1386 پژوهش و اندیشه  نظارت و ارشاد اثربخش در ساعس ناجا
 1385 نامه  ویزه –پژوهش و اندیشه  بهره گیري از سیره و اخلاق پیامبر در مقابله با معضلات رفتاري اداري 

 1386 ویژه نامه اثربخشي   –پژوهش و اندیشه  بهبود بهره وري افراد حرفه اي و کارکنان دانشي راهي براي تضمین اثربخشي سازمان دولتي 
اعظم)ص( و  ارائه به همایش پیامبر  مدیریت فرهنگ سازماني براي پیاده سازي سیره پیامبر اعظم)ص( در ناجا

 انتخاب بعنوان مقاله برتر 
1385 

انجمن مدیریت   –ت یدو ماهنامه مدیر مدلي جامع براي سنجش و بهبود میزان اثربخشي در بخش دولتي 

 ایران 
 1386شهریور

 1386 پژوهش و اندیشه  خلاقیت و نواوري در سازمان

 1386 پژوهش و اندیشه  روابط عمومي در عصر اطلاعات

 سخنراني-مقاله برگزیده -1387 همایش ملي منطقه اي سند چشم انداز  موفق بسترساز تحقق سند چشم انداز خصوصي سازي 

 شهریور 1388 ماهنامه مدیریت منابع انساني آینده ي کار و مدل مدیریت افراد در آینده 

 مقاله برگزیده  - 1388 هفتمین کنفرانس مدیریت  نظریه پردازي در پزوهش هاي مدیریت

پنجمین کنفرانس بین المللي فناوري   بررسي تاثیر فناوري اطلاعات بر  آینده کار و مدیریت 

 اطلاعات و ارتباطات 
1387 

تغییر پارادایم در نظام اداري ایران با بهره گیري از قانون مدیریت خدمات کشوري:  

 فرصتها و تهدیدات 

اولین همایش ملي قانون  

 مدیریت خدمات کشوري

1388 

 1388 پنجمین کنفرانس توسعه منابع انساني  TIERسنجش میزان اثربخشي دوره هاي آموزشي با کمک مدل 

 1388سخنراني-مقاله برگزیده دانشگاه ساوه - همایش اصلاح الگوي مصرف کارکردهاي فرهنگ سازمان در اصلاح الگوي مصرف سازماني

 پذیرش جهت چاپ  ماهنامه مدیریت منابع انساني فرارو، شایستگي هاي موردنیاز مدیریت منابع انساني در هزاره سوم: چالشهاي  
 سخنراني -1388بهمن  -مقاله برگزیده  همایش ملي ارزیابي عملکرد ناجا طراحي سیستم ارزیابي عملکرد مبتني بر معیارهاي شایستگي و عملکرد فراشغلي

 چاپ در مجموعه مقالات  -88اسفند دانشگاه تهران  -کنفرانس ملي مدیریت فرایند  فرایندها در سازمان هاي فرهنگيمعرفي الگویي براي سنجش میزان اثربخشي 
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 سخنراني - 1388اسفند -مقاله برگزیده  همایش سراسري بازنشستگان ناجا  آینده شناسي بازنشستگي: بررسي روندهاي نو در حوزه بازنشستگي و مفاهیم آن براي ناجا

همایش راهکارهاي اصلاحي نظام   پارادایم در نظام اداري به مثابه استراتژي تحول تغییر 

 دانشگاه خوراسگان   - اداري

- 89اردیبهشت -مقاله برگزیده

 خنراني س

همایش نقش کرسیهاي نظریه پردازي در   نظریه پردازي در پژوهش هاي سازمان و مدیریت 

 دانشگاه گرگان -توسعه کشور

 1389خرداد -مقاله برگزیده

 89آبان - مقاله برگزیده همایش علمي توانمندسازي کارکنان پلیس الگوي توانمندسازي و بهبود عملکرد سازمان با بهره گیري از معنویت 

 1390پژوهشي؛   –علمي   فصلنامه مدیریت توسعه و تحول الماس رهبري معنوي در نظام اداري ایران 

 1390پژوهشي؛   –علمي   مدیریت دولتي رسالت فصلنامه  معنویت در نظام اداري ایران تهیه ابزاري استاندارد جهت سنجش 

 سرمایه   مدیریت  و  ایجاد  براي  مفهومي  چارچوبي: دولتي  بخش  در  انساني  منابع  استراتژیک  مدیریت

 یکم  و بیست قرن در انساني
 پوستر -دانشگاه آزاد قزوین همایش ملي دولت شایسته 

ارائه   -دانشگاه آزاد قزوین همایش ملي دولت شایسته  عملکرد سازمان با بهره گیري از معنویت الگوي ارتقاء 

 بصورت سخنراني

 90پاییز  3علمي ترویجي شماره  فصلنامه مدیریت بر آموزش انتظامي  نیازسنجي آموزشي عملکردمحور مبتني بر معیارهاي شایستگي و عملکرد فراشغلي

 1391علمي ترویجي بهار  فصلنامه منابع انساني ناجا  نیروي انساني مبتني بر معنویت الگوي ارتقاء بهره وري 

 )مشترک(  1391 - پژوهشي –علمي  فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري  استراتژیها و راهکارهاي اساسي پرورش معنویت در سازمانها 

 )مشترک(1391 کشوري دانش و تندرستي سمینار  بررسي وضعیت مدیریت دانش در بیمارستان امام حسین شاهرود 

پنجمین کنفرانس بین المللي صنعت   کشور  CNGبررسي میزان رضایت شغلي کارکنان جایگاه هاي 

CNG 
 )مشترک(1391

An experimental study for identification items in organizational culture 

based on customer centered  in  Iran’s bank 

Journal of basic and 

applied scientific 

research 

Vol.3, no.8, august 

2013 

 93بهار  ( ISCفصلنامه علمي پژوهشي اخلاق در علوم و فناوري) تحلیل مولفه هایاصول اخلاق حرفه اي مدیران در حوزه مدیریت منابع انساني

The study of social capital of Urban Water and Sewage Company of 

Semnan Province and providing suggestions for improving it European Journal of 

Experimental Biology 
31october 2013 

 1392بهمن  3 اولین همایش ملي مدیریت کسب و کار  جدید رهبري با رویکردي بر رهبري خدمتگزار تئوري هاي 

 1392اسفند  ششمین کنفرانس ملي مدیریت دانش  ارزیابي الزامات اسقرار نظام مدیریت دانش در شرکت آلومیناي ایران 

اولین کنفرانس بین المللي حماسه سیاسي و   سبکرهبریخدمتگزاروتعهدسازمانیکارکنان » مطالعه موردي بانک ملي استان سمنان«ارتباطبین 

 حماسه اقتصادي 
 92بهمن  24و  23

اولین کنفرانس بین المللي حماسه سیاسي و   هاي اقتصادي بر تورم اثر تحریم

 حماسه اقتصادي 
 92بهمن  24و  23

 93تیرماه  همایش بین المللي مدیریت  خانواده بر عملکرد شغلي با توجه نقش تعدیل کننده استرس شغلي -تعارض کاربررسي 
The Relationship between Positive Behavior and Organizational Productivity of 

labor in the Education of Shah rood City(Case Study: Primary School Teachers) 
Culture and 

organization ----ISI 

JUL3, 2014 

 93خرداد  همایش ملي تربیت و آموزش پلیس  چالش هاي فراروي نظام ارزشیابي اثربخشي آموزش در ناجا

EFQM- ASSESSMENT OF DESIRED AND CURRENT STATUS IN 

EASTERN ALBORZ COAL COMPANY PERFORMANCE 
International journal of 

current life sciences --- ISI 
August 2014 

 1393مرداد  21کنفرانس بین المللي مدیریت در قرن  شناسایي مولفه هاي نظام مدیریت استعداد در بانک صادرات ایران 

 93اردیبهشت  همایش ملي حسابداري، حسابرسي و مدیریت  کنکاشي در رابطه بین سبک رهبري معنوي و عملکرد کارکنان در بانک صادرات سمنان

و   آموزش  در  انساني  نیروي  بهره وري  و  مثبت سازماني  رفتارهاي  بین  رابطه  بررسي 

 پرورش شهرستان شاهرود 

سومین همایش ملي علوم مدیریت 

 نوین
 93شهریور 

اولین کنفرانس ملي اقتصاد، مدیریت و   شناسایي شایستگي هاي موردنیاز مدیران آموزش و پرورش در عرصه آموزش الکترونیک

 حسابداري 
 1393بهمن  30

  هفتمین کنفرانس بین المللي مدیریت دانش ارزیابي میزان آمادگي یک مرکز آموزشي جهت استقرار نظام مدیریت دانش 

المللي اقتصاد،  اولین کنفرانس بین  بررسي رابطه بین معنویت و رضایت شغلي کارکنان شهرداري شاهرود

 مدیریت، حسابداري و علوم اجتماعي 
 93خرداد 
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بررسي رابطه بین هوش هیجاني و رفتار شهروندي سازماني کارکنان زن دستگاههاي  

 اجرایي شهرستان شاهرود 

کنفرانس بین المللي  

 21مدیریت در قرن 

 93مرداد 

Relation between emotional intelligence and organizational 

conflicts with emphasis on interpersonal conflicts 
Ephemera: theory& 

politics in 

organizations 

2015, vol.27, no.1, 

pp.75-83 

 1393بهمن ماه  هفتمین کنفرانس بین المللي مدیریت دانش ارزیابي میزان آمادگي یک مرکز آموزشي جهت استقرار نظام مدیریت دانش 

 بررسي رابطه بین اعتماد سازماني و عدالت سازماني با بهره  وري نیروي انساني
 1393بهمن  اولین کنفرانس ملي اقتصاد، مدیریت و حسابداري 

اولین کنفرانس بین المللي مدیریت و   تحلیل روابط ساختاري میان سازه هاي اعتماد، عدالت سازماني و بهره وري نیروي انساني

 حسابداري با رویکرد ارزش آفریني 
 1393اسفند 

 1393آذر  همایش بین المللي مدیریت  کلیدي تکیه بر نقش مشتریان با(CRM) "با مشتريارتباطمدیریت"لزوم توجه به رویکرد

اولین کنفرانس بین المللي حسابداري و   الگوي ارتقاء عدالت سازماني بین کارکنان بانک ملي استان سمنان

 مدیریت 
 1393بهمن 

  تمرکززدایي  اصول تبیین )ایران در سیاسي نظام  با شهر شوراي  بین   رابطة شناسي آسیب

 ( محلي دولت در اداري

  فصلنامه علمي پژوهشي جغرافیاوآمایش

 اي منطقه –شهري
 ،بهار 14 شماره 

1394 

Investigating the effect of leaders’ ethical behavior on 

organizational cynicism 
Visijurnalakademik  

 2015 (7): 37-

43 
اولین کنفرانس بین المللي   مروري بر چالشها و عوامل موثر بر اعتماد سازماني 

 مدیریت حسابداري و اقتصاد 

 1393اسفند 

اولین کنفرانس بین المللي مدیریت   ارائه الگوي ارتقاء تعهد سازماني در بانک سپه استان سمنان 

 اقتصاد حسابداري و علوم تربیتي 
 1394خرداد  -پذیرش

شناسایي عوامل شکل دهنده رفتارهاي مثبت در سازمان) مطالعه موردي: مدارس  

 ابتدایي شهرستان شاهرود( 

همایش سراسري مباحث کلیدي در  

 علوم مدیریت و حسابداري 
 1393اردیبهشت 

 مدیریت بهداشت و درمانفصلنامه  چابکي سازمان و عوامل موثر بر آن در دانشگاه علوم پزشکي شاهرود 

 پژوهشي(  –)علمي 
 94پاییز 

فصلنامه علمي پژوهشي مدیریت  بررسي رابطه شادکامي کارکنان و نوآوري در سازمان هاي دانش بنیان 

 توسعه و تحول
 19شماره  1393

المللي آینده  دومین کنفرانس بین  اداري ایران ارزیابي وضعیت حاکمیت قانون و کیفیت قوانین و مقررات در نظام 

 پژوهشي، مدیریت و توسعه اقتصادي 
 94بهمن 

همایش بین الملي مدیریت نوین در افق   50،60،70مطالعه تطبیقي ارزش هاي حاکم بر نیروي کار متولدین دهه هاي 

1404 
 95اردیبهشت 

پژوهي، کنفرانس بین المللي آینده دومین  اداري ایران ارزیابي وضعیت حاکمیت قانون و کیفیت قوانین و مقررات در نظام 

 مدیریت وتوسعه اقتصادي 
 94بهمن 

کنفرانس بین المللي مدیریت و   ارزیابي وضعیت حکمراني در نظام اداري ج.ا.ا 

 مالزي  -اقتصاد پویا ایران 
 95اردیبهشت 

هاي المللي پارادایم نخستین کنفرانس بین  خوببررسي مفاهیم مرتبط با نظریه حکمراني

 هوشتجاري و سازماني  –نوین مدیریت
 95اردیبهشت 

شناسایي و پیش بیني عوامل موثر بر عملکرد آموزشي کارکنان؛اقدامي فراکنشي در 

 افزایش اثربخشي آموزشي

فصلنامه علمي پژوهشي آموزش  

 در علوم انتظامي
شماره ششم تابستان  

95 

سومین کنفرانس بین المللي   دولت تاثیر حکمراني خوب بر اعتماد شهروندان نسبت به 

 مدیریت و اقتصاد 
 1395آبان 

An Investigation into the Relationship between Employees' Adjustment 

and Success in Change Programs in Organization (Case Study: System 

Group HQ Company) 

International journal ,f 

life science&pharma 

research 

 

 VOL 7/ 

ISSUE2/APRIL2017 

   1396 راهبرد سیاسي  بررسي فرایند همگرایي در سازمان همکاري هاي اقتصادي اکو

http://yazdanmb.persianblog.ir/post/130/
http://ensani.ir/fa/article/396697/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D9%87%D9%85%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%87%D9%85%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%DA%A9%D9%88
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/44527/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
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 تالیفی کتب 

 انتشار  همكار  کتاب نام 

 1386زمستان  - زبان تخصصي مدیریت 

 منتشر نشده  –ساعس ناجا – 1387 - خلاقیت و نوآوري در سازمان هاي فرهنگي 

 1392 -انتشارات منطقي - دو جلد -پیشرفتهرفتار سازماني 

 1391-اداره کل آموزش بانک ملت  - رهبري انگیزه ها در سازمان 

 1394 اکبر حسن پور  عملکرد راهکار مدیریت   101

 1391-معاونت تربیت و آموزش ناجا - اثربخشي آموزش 

 انستیتو بانکداران خاورمیانه   دانشنامه صنعت بانکي 
 E-book – 1398 - پیام کاربردي براي مدیران، کارکنان و کارآفریني  700

 E-book – 1398  معنویت و عملکرد در سازمان 

 1398انتشارات تربیت مدیر.  -- کارکنانتعالي رفتار 

سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان   --- تفرجي در پالیز مدیریت 

 1398 -سمنان 

مجتبي مالکي،  تعالي رفتار مدیران 

 غلامرضا سلیماني
 1399انتشارات سفید برگ، 

 1401انتشارات مدید،  سهیلا صیدآبادي  مفاهیم، مدل ها و آینده دورکاري 

مجتبي مالکي،  اخلاق و احکام کسب و کار 

 صمد عالي 

 انتشارات سپیدبرگ 

فصلنامه راهبردهاي مدیریت  ارائه الگوي اجراي موثر سیاست هاي نظام سلامت کشور 

 در نظام سلامت 

 98تابستان 

Investigating the structural factors affecting  implementation of the 

health system policies in the country's hospitals 

International Journal 

of Hospital Research 

Volume 9, Issue 3, 

Research Article, 

Summer 2020 

  ، 22یازدهم، شماره    سال پژوهشنامه مدیریت تحول   کشف و تبیین ادراکات مدیران بازاریابی از مذاکرات حضوری بین سازمانی 
 1398پاییز و زمستان 

Investigating the structural factors affecting implementation 
of the health system policies in IRANs hospitals 

International journal 
of hospital research 

جلد  9شماره    ،3  ،
 2020تابستان 

Exploring and explaining the perceptions of marketing 
managers of ethical behaviors in face-to-face 
interorganizational business negotiation 

Journal of Economics 

and Administrative 

Sciences 

Volume 3, 

Supplement Issue 1 

 1401مهر  علمی تخصصی شناسایی و دسته بندی معیارها و شاخص های کلیدی عملکرد دهیاران 

The impact of technology on administrative 
bureaucracy with a structural equation approach 

 International journal علمی پژوهشی

of nonlinear analysis 

and application, 

2023 
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 یادداشت های مدیریتی در پایگاه خبری کار و  کارآفرینی 

 چماق نکبت در سیاستگذاری عمومی .1
http://karokarafarini.ir/?p=13549 

 :چالشهای اساسی فراروی مدیران منابع انسانی .2
karokarafarini.ir/10- انسانی-منابع-مدیران-فراروی-اساسی-چالش / 

 :دلیل برای روی آوردن کارکنان به اهمال کاری 22 .3
http://karokarafarini.ir/22- ک- اهمال-به-کارکنان - آوردن-روی -برای-دلیل / 

 چگونه یک سیستم ارزیابی عملکرد طراحی کنیم؟ .۴
http://karokarafarini.ir/?p=12868 

 :راهکارهایی جهت تقویت انگیزش درونی در کارکنان .۵
http://karokarafarini.ir/?p=12941 

 :تبیین مفاهیم برنامه ریزی عملیاتی و راهبردی .۶
http://karokarafarini.ir/ عمل-و-راهبردی -ریزی-برنامه-مفاهیم -تبیین / 

 :گام جهت ارتقاء بهره وری نیروی انسانی 10 .۷
http://karokarafarini.ir/?p=13269 

 گام ۴ارتقاء و تعالی فرهنگ سازمانی در   .8
http://karokarafarini.ir/?p=13206 

 سوگیری و خطای ذهنی در کمین مدیران 22 .9
http://karokarafarini.ir/?p=13144 

 چالشهای فراروی کارآفرینان و استارت آپ ها در حوزه مدیریت منابع انسانی  .10
http://karokarafarini.ir/?p=13056 

 مدیریت تصویر ذهنی دیگران: چگونه تصویر منحصربفردی از خود در ذهن دیگران حکّ کنیم؟ .11
 http://karokarafarini.ir/?p=13305 

 مدیر کیست؟ مدیریت چیست؟  .12
http://karokarafarini.ir/?p=13335 

 چگونه یک برنامه پیشرفت شغلی تنظیم نماییم؟ .13
http://karokarafarini.ir/?p=13374 

 گام  ۷فراینداندیشی در  .1۴
http://karokarafarini.ir/?p=13446 

 عیار مدیریتی شما چقدر است؟  .1۵
http://karokarafarini.ir/?p=13457 

 مشارکت جو هستید یا مشورت پذیر؟ .1۶
http://karokarafarini.ir/?p=13499 

 اعتماد در سازمان چگونه ساخته می شود؟  .1۷
http://karokarafarini.ir/?p=13609 

 نکته در تدوین شرح شغل  23 .18
http://karokarafarini.ir/?p=13627 

 دلیل برای روی آوردن کارکنان به اهمال کاری  22 .19
http://karokarafarini.ir/?p=19239 

 خطا در ارزیابی  20 .20
http://karokarafarini.ir/?p=19243 

 با کارمندان سفارشی چه کنیم؟  .21
http://karokarafarini.ir/?p=19154 

 نکته در مدیریت اضافه کاری کارکنان 11 .22
http://karokarafarini.ir/?p=18649 

 سئوال درباره برانگیختن کارکنان 21پاسخگویی به  .23
http://karokarafarini.ir/?p=13837 

 مصاحبه مبتنی بر شایستگی -2۴
http://karokarafarini.ir/?p=20824 

 . جانشین پروری و چالش های آن در سازمان2۵
http://karokarafarini.ir/?p=20722 

 . مساله شناسی کسب و کار2۶
http://karokarafarini.ir/?p=21218 

 مدیریت دورکاران: چالش ها و راهکارها -2۷
http://karokarafarini.ir/?p=24618 
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 یادداشت در روزنامه جهان صنعت: 

بازنشر شده در خبرگزاري ایرنا و چند     29/8/1399. درس آموخته هایي از کرونا براي مدیران مورخ  1

 خبرگزاري دیگر. 

  4602شماره  4/9/1399کرونا و نظام حکمروایي شایسته     مورخ  .2

 1399/ 11/9دورکاري در ایران: کاستي ها، فرصتها و راهبردها   .3

  4703، شماره 1400فروردین  24، 1400. ریسک ها و استراتژي هاي فراروي کسب و کارها در 4

 : دنیای اقتصاد یادداشت در روزنامه 

 بهمراه دکتر علي داوري  8/9/1399دورکاري خوشبین هستند. . مدیران کمتر به 1

 پایگاه اقتصادی کرونا)پایگاه اطلاع رسانی و پایش:

 شده در رسانه هاي مختلف(  ر)بازنش. علاقمندي کارکنان به افزایش دورکاري1
https://coronomy.ir/detail/923/ يدورکار -شیافزا-به-کارکنان-يعلاقمند   

 وبینارها 

 11/9/99. دورکاري کارکنان: تجربه بخش دولتي و خصوصي. دانشکده کارآفریني دانشگاه تهران  1

مدیریت در عصر کرونا و پساکرونا: کارویژه  "سلسله وبینارهاي    )طراحي، برنامه ریزي و اجرا(. رئیس2

 آذرماه  26تا  22. ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي"ها و نوآوي ها

 وبینار کرونا و مدیریت منابع انساني  -

 وبینار کرونا و رفتار سازماني  -

 وبینار کرونا و نظریه سازمان  -

 وبینار کرونا و مدیریت کسب و کارها  -

 وبینار کرونا و عملکرد دولت -

. کرونا در بحران: سیاستگذاري و برنامه ریزي کسب و کارهاي کوچک و متوسط در شرایط بحران.  3

 20/9/99برگزار کننده: شوراي مرکزي کانون هاي کارآفریني کشور. 

ي  ها و ریسک هافرصت    ارائه چارچوبي جهت تحلیل وضعیت کسب و کارها در عصر کرونا، وبینار  -4

 2/10/99کسب و کارها در دوران کرونا. برگزار کننده: دانشگاه سمنان. 

دورکاري و چالش بهره وري در ایران. وبینار کرونا و دورکاري در نظام اداري ایران. برگزار کننده:  -5

 15/10/99موسسه عالي آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزي. 

اجراي    -6 و  امور  طراحي  و  پایدار  توسعه  پژوهشکده سیاستگذاري،  آینده در  ایران  وبینارهاي  سلسله 

 وبینار دو ساعته تاکنون 6. اجراي زیربنایي دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام

 وبینار بهره وري نیروي انساني با تمرکز بر بهره وري دورکاران، انجمن صنفي مدیران منابع انساني  -7

روندهاي  :  با موضوع  دانشکده کارآفریني دانشگاه تهران  1400کنفرانس استراتژي کسب و کار ایران    -8

 فراروي مدیریت منابع انساني و تاثیر آن کسب و کارها 

https://coronomy.ir/detail/923/%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D9%87-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D9%88%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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 ، دانشگاه مهر البرز 1400وبینار ریسک و استراتژي هاي کسب و کار ایران  -9

 ، دانشکده کارآفریني دانشگاه تهران 1400ایران وبینار ریسک و استراتژي هاي کسب و کار   -10

 1400، ، برگزار کننده: انجمن صنفي مدیران منابع انساني"روز منابع انساني" سخنراني در وبینار -11

 1400، ، برگزار کننده: انجمن صنفي مدیران منابع انساني "من یک رهبر هستم."وبینار  - 12

 1400.، دانشگاه سمنان. "کرونا و مسائل سازماني"وبینار  -13

، انجمن محیط زیست دانشگاه  "وبینار مدیریت منابع انساني و نقش آن در کسب و کارها"وبینار    -14

 1400تهران، بهمن 

سخنراني در دومین کنفرانس ملي دیده باني کسب و کار تحت عنوان نگرش هاي مدیریت منابع    -15

 1400تهران، بهمن انساني، دانشکده کارآفریني دانشگاه 

تحت عنوان، سرمایه هاي  بین المللي اقتصاد و مدیریت کسب و کار    سخنراني در اولین کنفرانس  -16

 1400بهمن  انساني، چرا مي آیند؟ چرا مي مانند؟ چرا مي روند؟

سخنراني در سومین کنفرانس دیده باني کسب و کار، دانشکده کارآفریني دانشگاه تهران با موضوع    -17

 ارزیابي کانون ارزیابي 

 

گزارش های تخصصی مشترک با دکتر علی داوری : 

 99دورکاري کارکنان: رسک ها و استراتژي ها، دیده بان کسب و کار، آذر  -1

 99، دیده بان کسب و کار، بهمن 2021روندها و ریسک هاي جهاني کسب و کار در سال  -2

، دیده بان کسب و کار،  اسفند 1400ایران  روندها، ریسک ها و استراتژي هاي صنعت بانکداري   -3

99 

 1400، دیده بان کسب و کار، ایران 1400ریسک ها و استراتژي هاي کسب و کار ایران  -4

 1400دیده باني مدیریت منابع انساني در سطح ملي، دیده بان کسب و کار، اسفند  -5

 1402کار ایران دیده باني کسبب و   /1401، فروردین 1401دیده باني کسب و کار ایران  -6

 1402منابع انساني در سطح ملي، تیر دیده باني  -7

 قابل دانلود است. bizwatch.irگزارش هاي فوق از سایت دیده بان کسب و کار به آدرس  
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 :سایر فعالیت های علمی 

 پژوهشي، دانشگاه آزاد قزوین  –علمي    –داور مقالات فصلنامه مدیریت توسعه و تحول   -

 علمي پژوهشي، انجمن ایراني اخلاقي در علم و فناوري –داور مقالات فصلنامه اخلاق در علوم رفتاري  -

 تهیه و چاپ یادداشت هاي علمي در روزنامه ها و پایگاههاي خبري مختلف  -

 و دکتری  عنوان پایان نامه در مقطع کارشناسی ارشد  100راهنمایی بیش از 
 پایان نامه کارشناسي ارشد  50مشاوره در 

 پایان نامه در مقطع کارشناسي ارشد. 100داوري بیش از 

 های دولتی ایران   عملكرد سازماندر معنویت سازمانی نقش   عنوان رساله دکتری:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


